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SPILL-Workshop

,Mitarbeitergespréche als FGhrungsinstrument.”
Praxis und Tipps zur erfolgreichen Umsetzung

Datum: 9. November 2011, 9.00 bis 17.00 Uhr
Ort: BAUA - Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Friedrich-Henkel-Weg 1-25, 44149 Dortmund

Ein Mitarbeitergesprach zu fohren, bedeutet das Gespréch mit dem Mitarbeiter zu suchen. Was unprob-
lematisch und selbstverstandlich klingt, bringt in der Betriebspraxis haufig Verdruss fir alle Seiten: Der
Vorgesetzte ist unsicher, wie unangenehme Nachrichten zu vermitteln sind und kann sich im taglichen
Arbeitsstress oft nicht richtig vorbereiten. Der Mitarbeiter findet sich plétzlich mit einer ungewohnten Ge-
spréchssituation konfrontiert und ist verunsichert. Ein Gespréch, welches sowohl die Stérken als auch die
Potenziale des Mitarbeiters offen legen und die Méglichkeit zum Dialog bieten soll, kann schnell fir beide
Parteien unangenehm und beklemmend werden. Die gute Absicht des Gesprdchs verkehrt sich ins Gegen-
teill

Da Mitarbeitergespréche ein Fihrungsinstrument sind, die - wenn sie richtig angewendet werden - von
hohem Wert hinsichtlich der Motivation und Anleitung von Mitarbeitern sind, lohnt es sich, die Umsetzung
sorgféltig vorzubereiten. Der Workshop zeigt Chancen und Risiken von Mitarbeitergespréchen auf, erléu-
tert verschiedene Ausrichtungen und Zielsetzungen und gibt Hinweise zur erfolgreichen Einfihrung.

Zielgruppe

Wir laden Geschéaftsfihrungen, Personalverantwortliche und Betriebsrate der Eméhrungswirtschaft ein,
gemeinsam die Gestaltung von erfolgreichen Mitarbeitergespréchen kennen zu lernen und Hinweise for
die praktische Umsetzung zu diskutieren. Die Teilnehmer/innen sind herzlich dazu eingeladen, ihre Erfah-
rungen aus der Praxis einzubringen.

Inhalte v.a.
» Theorie: Mitarbeitergespréche
* Mitarbeitergespréche im Betrieb: Status — Bedeutung — Strukturen - Erfahrungen
» Praxisbeispiele und Kollegiale Beratung

o Erolgsfaktoren und Checkliste fir die Einfihrung von Mitarbeitergespréchen
Methoden Vortrag, Erfahrungsaustausch, Gruppenarbeit, Fallbeispiele und Ubungen.
Dozent Georg Schulze, Arbeitswissenschaftler, Organisationsberater und SPILL-Berater bei NEW.S e.V.

Die TeilnahmegebUhr betrégt € 50,00

Bitte melden Sie sich mit dem umseitigen Formular oder per E-Mail an. Nach Erhalt lhrer Anmeldung
Ubersenden wir eine Rechnung und die Anreisebeschreibung.

Veranstalter des SPILL-Workshops sind die Projektpartner:
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ANMELDUNG

An: NEW.S Nordrhein-Westfalische
Ernéhrungswirtschaft — Sozialpartnerprojekt e.V. —
Schimmelbuschstr. 55, 40699 Erkrath
Tel. 02 104/ 8331017, E-Mail: mail@ernaehrung-news.de

Fax: 02104 - 499-280

Hiermit melde ich mich zum SPILL-Workshop
»Mitarbeitergespréche als Fohrungsinstrument”
am 9. November 2011 an.

Ort: BAUA - Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Friedrich-Henkel-Weg 1-25, 44149 Dortmund

Vorname / Name

Funktion

FIrma / Organisation

Straf3e / Nr.

PLZ Ot

Telefon

Fax

E-Mail

O, DatUM

Unterschrift / Stempel

Nach Erhalt Ihrer Anmeldung Ubersenden wir lhnen eine Bestatigung, die Rechnung und eine Anreisebe-
schreibung.

Die Durchfihrung des Projektes SPILL Food NRW - ,SozialPartnerlnitiative Lebenslanges Lernen in der Ernéhrungsin-
dustrie NRW” wurde NEW.S e.V. (Nordrhein-Westfélische EmahrungsWirtschaft — Sozialpartnerprojekt e.V.) und dem
bfw-Unternehmen fir Bildung (Berufsfortbildungswerk Gemeinnitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH) ibertra-
gen. Die SPILL-Workshops werden gemeinschaftlich durch diese umgesetzt.

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne unter der Telefon-Nr. 02104/8331017 oder 02104/499-266 zur Verfigung.
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