
 

                                  
                                                             

Gefördert durch 

 

 SPILL-Projektpartner 

Teambildung 
 

Checkliste: Auswahlprofil für Teammitglieder 
 
Kompetenzen 
 

sehr 
wichtig 

wichtig weniger 
wichtig 

un-
wichtig 

 
Fachliche Kompetenzen 
 

Fachkenntnisse 
 

    

Erfahrung 
 

    

 
Methodische und soziale Kompetenzen 
 

Methodisches Arbeiten 
 

    

Systematisches Arbeiten 
 

    

Ziel- und Ergebnisorientierung 
 

    

Problemlösungsorientierung 
 

    

Teamfähigkeit 
 

    

Organisationsfähigkeit 
 

    

 
Persönliche Kompetenzen 
 

Kreativität 
 

    

Konfliktfähigkeit 
 

    

Problemlösefähigkeit 
 

    

Kooperationsbereitschaft 
 

    

Motivation 
 

    

Flexibilität 
 

    

Verantwortungsbewusstsein 
 

    

Qualitätsbewusstsein 
 

    

Kostenbewusstsein 
 

    

Quelle: Rolf Meier, Erfolgreiche Teamarbeit, 2006 


