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Checkliste: Auswahlprofil fur Teammitglieder

Kompetenzen sehr wichtig | weniger | un-
wichtig wichtig | wichtig

Fachliche Kompetenzen

Fachkenntnisse

Erfahrung

Methodische und soziale Kompetenzen

Methodisches Arbeiten

Systematisches Arbeiten

Ziel- und Ergebnisorientierung

Problemlésungsorientierung

Teamfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Personliche Kompetenzen

Kreativitat

Konfliktfahigkeit

Problemlésefahigkeit

Kooperationsbereitschaft

Motivation

SPILL-Projektpartner

bfw
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Flexibilitat

Verantwortungsbewusstsein

Qualitatsbewusstsein

Kostenbewusstsein

Quelle: Rolf Meier, Erfolgreiche Teamarbeit, 2006
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