
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartnerin SPILL im VdEW: 
 
Anna Hebbel 
Verband der Ernährungswirtschaft  
Niedersachsen/ Bremen/ Sachsen-Anhalt e. V. 
Mengendamm 16 D 
30177 Hannover 
 
Telefon: 0511 6262946 
Telefax: 0511 62629470 
E-Mail: hebbel@vdew-online.de 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner SPILL bei der NGG: 
 
Peter Dunkel 
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Haubachstr. 76 
22765 Hamburg 
 
Telefon: 040 38013-0 
Telefax: 040 38013124 
E-Mail: peter.dunkel@ngg.net 
 
 
 
 
 

 
Veranstaltungsort 
 
21.10.2013 
 
 
BEST WESTERN        
Parkhotel Kronsberg 
Gut Kronsberg 1 
30539 Hannover 
 
Telefon: (0511) 87 40 0 
Telefax: (0511) 86 71 12 

parkhotel@kronsberg.bestwestern.de 

www.parkhotel-kronsberg.de 

Anfahrt: 
Mit dem Auto:  

Von NORDEN : Autobahn A7 bis zum Autobahnkreuz Hannover-

Kirchhorst, abfahren auf die A37 Richtung Hannover Messe, Ausfahrt 

Messe-Süd/Laatzen, 1. Ampel rechts, nächste Ampel links, folgen Sie 

der Ausschilderung BEST WESTERN PREMIER Parkhotel Krons-

berg.  

Von SÜDEN:  Autobahn A7, Ausfahrt Dreieck Hannover-Süd / Han-

nover-Messe auf die Autobahn A37, Abfahrt Aral-Tankstelle. Folgen 

Sie der Ausschilderung zum Hotel.  

Von WESTEN:  A2 bis Autobahnkreuz Hannover-Buchholz, abfahren 

auf die A37 Richtung Hannover Messe, Ausfahrt Messe-Süd/Laatzen, 

1. Ampel rechts, nächste Ampel links, folgen Sie der Ausschilderung 

BEST WESTERN PREMIER Parkhotel Kronsberg. 

Von OSTEN:  Autobahn A2 bis Autobahnkreuz Hannover-Buchholz, 

abfahren auf die A37 Richtung Hannover Messe, Ausfahrt Messe-

Süd/Laatzen, 1. Ampel rechts, nächste Ampel links, folgen Sie der 

Ausschilderung BEST WESTERN PREMIER Parkhotel Kronsberg. 
 
Kostenlose Parkplätze sind direkt vor dem Hotel. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SPILL - Abschlussveranstaltung 
 
Einladung für Unternehmensleitungen, Füh-
rungskräfte, Personalleitungen und Betriebsräte 
 
21.10.2013 
Best Western Premier Parkhotel Kronsberg 
 
 
 

 
 
 
 

Gefördert durch: 
 
 
 
 

 



 

 

Nach über 3 Jahren geht unser SPILL-Projekt zu Ende. 
Mit Ihnen möchten wir auf unserer Abschlussveranstal-
tung Bilanz ziehen. 
Mit Frau Prof. Dr. Rump haben wir eine erstklassige 
Referentin gewonnen, die uns sehr lebhaft in das The-
ma einführen wird. Unternehmen und Betriebsräte wer-
den uns dann die Ergebnisse der bei ihnen durchge-
führten SPILL-Projekte präsentieren.  
Zum Projekt gehören aber nicht nur die betrieblichen 
Projekte, sondern auch die drei durchgeführten Work-
shops: „Altersstabile Arbeitsplätze“, „Alternsgerechte 
Schichtsysteme“ sowie „Betriebliches Gesundheitsma-
nagement“.   
 

 

 

Programm 
 
 
21.10.2013 
 
10:00 Begrüßung und Einführung  
 E. Michael Andritzky , VdEW 
  
10:15 Eröffnungsvortrag zum Thema 

„Demografiefeste Personalpolitik“  
 Frau Prof. Dr. Jutta Rump  

  
11:15 Pause 
 
11:30 Forum I 

11.30 - 12.00: Aventra:  Ableitung des Qualifizie-
rungsbedarfs aus der Unternehmensstrategie 

 12.00 - 12.30: Katlenburger Kellerei:   
 Kommunikationsstruktur 
 12.30 - 13.00: Kemper:  Führungskultur verändern 
  
13:00 Mittagspause 
 
14:00 Forum II 
 14.00 - 14.30: Wesergold:  Altersstrukturanalyse 
 14.30 - 15.00: Barilla:  Personal wertorientiert  
 entwickeln 

15.00 - 15.30: Vivaris:  Vorhandene Qualität  
sichtbar machen und weiterentwickeln 

 
15:30 Pause 
 
15:40 Präsentation der Erfolgsfaktoren durch die 

SPILL-Berater  
  
16:00 Zusammenfassung der Ergebnisse der 

Workshops durch die Sozialpartner Michael 
Andritzky vom VdEW und Peter Dunkel von 
der NGG  

 
 
 

Referentin  
 

   Prof. Dr. Jutta Rump 
 

Dr. Jutta Rump ist Professorin für Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre mit Schwerpunkt Internationales Per-
sonalmanagement und Organisationsentwicklung an 
der Hochschule Ludwigshafen. An der Ludwig-
Maximilians-Universität München LMU lehrt sie im Exe-
cutive Master-Studiengang Human Resource Manage-
ment.  
 
Darüber hinaus ist sie Direktorin des Instituts für Be-
schäftigung und Employability in Ludwigshafen (IBE) – 
eine wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule 
Ludwigshafen und Forschungsschwerpunkt des Landes 
Rheinland-Pfalz. Ihre Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte sind u.a. Trends in der Arbeitswelt und die Kon-
sequenzen für Organisationsentwicklung und Personal-
politik, Demografie, Diversity, Employability, lebens-
phasenorientierte Personalpolitik. 
 
In zahlreichen Unternehmen und Institutionen ist Jutta 
Rump als Projekt- und Prozessbegleiterin tätig. Hinzu 
kommen Mandate aus Wirtschaft, Politik, Stiftungen 
und Verbänden.  
 
Seit 2007 gehört sie zu den „40 führenden Köpfen des 
Personalwesens“ (Zeitschrift Personalmagazin) und zu 
den 8 wichtigsten Professoren für Personalmanage-
ment im deutschsprachigen Raum. 

Der technologische Fortschritt, der demografische 
Wandel mit einer schrumpfenden und älter werden-
den Erwerbsbevölkerung sowie rechtliche Vorgaben 
und wissenschaftliche Erkenntnisse sind auch in 
den Unternehmen der Ernährungswirtschaft ange-
kommen und stellen diese in den nächsten Jahren 
vor große Herausforderungen. Im Mittelpunkt steht 
dabei die Frage, wie die Arbeits- und Beschäfti-
gungsfähigkeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
gesichert werden kann. Wissenschaft und Praxis 
haben hierzu viele Lösungen und Beispiele hervor-
gebracht. 
Unternehmen und ihre Beschäftigten bei der Bewäl-
tigung dieser Herausforderungen zu unterstützen 
war ein Ziel des Projektes SPILL.  

Wir möchten Sie herzlich einladen, an unserer 
SPILL-Abschlussveranstaltung teilzunehmen und 
die Chance zu einem ausgiebigen Erfahrungsaus-
tausch zu nutzen. 


