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• Was Wertschätzung ist

• Herausforderungen heute 

• Mit Wertschätzung Organisationen führen

• Mit Wertschätzung sich und andere führen 

Themen:
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Klima von 
Aufbruch u. 

Wandel 
erzeugen

Projekt- und 
Prozess-

management 
einführen

Prinzipien 
der 

Lernenden 
Organisation 

einführen

Diversity als 
Chance

Familien-
gerechtigkeit

Gesundheits-
management

Wertschätzung 
leben und äußern

Vorbilder
Gender speak 

Evaluierung und 
Fortschreibung

Wertschätzende 

Unternehmens- und 

Führungskultur

einführen 
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Führungskunst: Kultur der Verbundenheit
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Weiterführendes

Kösel 2006/2010                                 Kösel 2008/2011                                    Kamphausen  2009                            Via Nova 2012
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