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Zur Unterstutzung von ,,Lebenslangem Lernen* in Betrieben gibt es
verschiedene Forderprogramme

R | Brsimng " Bildungspramie
und Forschun
’ Jahreseinkommen < 20.000,- €
50 % der
Qualifizierungskosten
Ministerium fir Arbeit, maX. 500,00 €

Integration und Soziales
des Landes NMordrhein-Westfalen

Bildungsscheck
Beschaftigte von KMU
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WeGebAU

Bundesagentur
fiir Arbeit

Weiterbildung
Geringqualifizierter
und beschéftigter Alterer
in Unternehmen
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Alterer in Unternehmen

SozialPartnerinitiative Lebenslanges Lernen

Betriebe mit nicht mehr als 250 Mitarbeitenden (KMU)

Von den Agenturen werden in Abhangigkeit vom Lebensalter der Mitarbeitenden
Teile der Qualifizierungskosten tibernommen:

44 Jahre und junger bis zu 50 %
45 Jahre und alter bis zu 75 %

Eine Arbeitsentgeltférderung findet nicht statt.

0 . Bundesministeril
EIW N:W.S g Cefordertdurch: 4 | e NESF
Europdischer Sozialfonds

nnnnnnnnnnnnnn EUROPAISCHE UNION
Unternehmen fr Bildung.



WeGebAU , :
C SPILL o~ weiter bilden
P L ) o Weitel‘b"dung Gel‘ingqualifiziel‘tel‘ Und beSChéftigtel‘ Initiative fur berufsbegleitende Bildung

SozialPartnerinitiative Lebenslanges Lernen
Alterer in Unternehmen

« Un- oder angelernte Arbeitnehmer/innen ohne Berufsabschluss oder

* Arbeitnehmer/innen mit Berufsabschluss, die mehr als vier Jahre berufsfremd in
an- oder ungelernter Tatigkeit beschaftigt sind.

« Das Alter spielt bei dieser Zielgruppe keine Rolle.

Von den Agenturen werden die anerkannten Qualifizierungskosten zu 100 %
ubernommen. Zusatzlich wird ein Arbeitsentgeltzuschuss von bis zu 100% des
Bruttoarbeitsentgeltes fur die Dauer der QualifizierungsmaBnahme gezahilt.

Entscheidende Voraussetzung flr eine Fdérderung ist, dass die Qualifizierungs-
projekte mindestens 160 Stunden umfassen und wahrend der Arbeitszeit
stattfinden.

Die Beschrankung in der BetriebsgroBe gilt fur die Zielgruppe der Gering-
qualifizierten ausdrucklich nicht.
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Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter
Alterer in Unternehmen

weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

E xternen-Priifung
z. B. 800 Std.
Teilqualifizierungen Qualifizierungsebenen  Tejlqualifizierungen
> 160 Std. > 160 Std.
Ausrichtung an Berufsausbildung Teilqualifikation auf die Ausbildungsdauer
nach BBiG anrechenbar
Umschulungen

bis zu 24 Monate
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ARKETING ™

Lagerlogistik

SchweiBen

MS Office

Europiaischer Computerfiihrerschein
SAP

Kommunikationstraining

Qam

KVP

Maschinen- und Anlagenfiihrung

Lebensmitteltechnik
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Lage und Verteilung der Unterrichte
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Lage und Verteilung der Unterrichte
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Alterer in Unternehmen

SozialPartnerinitiative Lebenslanges Lernen

Berufsfortbildungswerk

Gemeinnutzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
GS Ruhr-Emscher-Lippe / Rheinland
De-la-Chevallerie-Str. 42-44

45894 Gelsenkirchen

Ihr Ansprechpartner:

Burkhard Zille

Tel.: 0209 70092- 77

Fax: 0209 70092-79

Mobil: 0175 18 42 609

eMail: Burkhard.Zille@bfw-ruhr.de

www.bfw-ruhr.de
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